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En el marco del Programa Chile Emprendedoras, 
Octantis lanzó programa Boards of Women, que busca convertir a la mujer en la nueva 
protagonista del proceso emprendedor chileno.

 

Con el objetivo de seguir el ejemplo de países como España y Noruega, que cuentan con una ley que 
exige que el 40% de los integrantes de los directorios institucionales sean mujeres, el programa 
“Boards of Women, Mujeres en la Dirección“ (B.O.W) pretende fomentar esta experiencia en las 
empresas chilenas.

Iniciativa pionera en Latinoamérica, que invita a las mujeres a postular a este novedoso programa. 
Entre los requisitos que exige esta convocatoria destacan poseer experiencia laboral en Alta 
administración y/o Dirección y una edad mínima de 35 años.

El programa Boards of Women, cuyas inscripciones se extenderán hasta el 23 de abril, será 
dirigido por el equipo de Proteus Management Consulting, liderado por Gonzalo Jiménez, Director 
del área Estrategia de la Universidad Adolfo Ibáñez.
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En esta línea, Jiménez afirma que “existe la necesidad que la mujer ocupe posiciones de liderazgo a 
nivel empresarial y de gobierno, por la riqueza de su aporte en la toma de decisiones estratégicas”.

Una vez que el proceso de formación haya finalizado, las mujeres seleccionadas por Octantis, 
podrán participar de los Directorios de Emprendimientos con Potencial Dinámico que estén en 
funcionamiento en la cartera de empresas de la Potenciadora.

Noticia alentadora para el sector femenino, ya que, según Jiménez, “el liderazgo de la mujer se 
caracteriza por contar con empatía, atención al clima interpersonal y la relevancia de una orientación a 
las relaciones, este sello relacional marca una diferencia altamente valorada a la hora de hacer 
negocios”.
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